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PASSION AREAS

e Menschen zusammenbringen
e wertfrei Lauschen

e Ruhe und Uberblick bewahren
e Struktur schaffen

e Mut machen

e Weniger ist mehr

e in BlUchern versinken

e gut Essen und Trinken

e bewusster Alltag mit Kindern
e Naturmomente genieB3en

MEIN MOTTO

Was du nicht willst, dass man dir tut,
das fug auch keinem anderen zu.

BARBARA FEKETE

SUSTAINABILITY &
EXPERIENCE DESIGNERIN

BERATUNGSANSATZ

Der Mensch mit seiner Freude und Motivation und mit seinen
Sorgen und Angsten steht im Mittelpunkt jeder
Zusammenarbeit. Erst wenn die Menschen, die an einem
Projekt arbeiten, abgeholt sind und gemeinsam ein Ziel vor
Augen haben, kdnnen wir starten.

Ich selbst bringe mich auch als Mensch mit all meinen
Erfahrungen und Erlebnissen ein und mdéchte nicht nur
moderieren, sondern auch mitgestalten und etwas bewirken.

AKTUELL GROSSTE HERAUSFORDERUNG

Die Sorgen der Menschen ernst nehmen und sie mithehmen auf
dem Wandel hin zu einer regenerativen Zukunft. So dass dieser
Planet lebenswert fur alle wird.

EHRENAMT

Vereinsgruanderin von Empower This Planet - Verein

. . . EMPOWER
fur gelebte Nachhaltigkeit
www.empowerthisplanet.earth PLANET®
Moderation von Gemeindedialogen mit dem £\ ZUKUNFTS
Klimavolksbegehren @Y ALLIANZ

www.klimavolksbegehren.at

Teil des Gemeinderates in Zemendorf-Stottera fur
Burgerbeteiligungsformate

GrlUnderin von vorgeliebt Kleidertausch - tauschen
statt neu kaufen




KERNKOMPETENZEN

#NeueslLernen
#GrowthMindset
#AgilesArbeiten
#ErlebnisDesign
#SustainabiliyDesign
#TeamSetUp
#Coaching
#Retrospektiven

AUSBILDUNG

2005-2008 Bachelor
Informationsberufe
FH Eisenstadt

Werbefachfrau

2008-2010 Werbeakademie Wien

SPRACHEN

Deutsch Muttersprache
Englisch verhandlungssicher
Franzésisch Grundkenntnisse
Kroatisch Grundkenntnisse

PROJEKTRELEVANTE ERFAHRUNG

Windkraft Simonsfeld
2025

¢ |Integrales Erlebnisdesign von der Vorstandsprasentation bis
zum Austausch unter Kolleg:innen im Rahmen des
Jahresauftakts

Energie AG
2025

¢ Erlebnisdesign und inhaltliche Vorbereitung einer Klausur
zur Weiterentwicklung der ESG-Team-Vision

¢ Anwendung agiler Prinzipien

¢ Leadership Coaching

OAMTC Akademie 24/7
2023

¢ Entwicklung und DurchfUhrung von Lernwerkstatten mit bis
zu 14 internen Trainer:innen

e Bauen und Testen von Prototypen rund um Formate des
Neuen Lernens (24/7 Lernformate)

BDO Neues Lernen
2023-2025

¢ Aufbau von Wissen zum Neuen Lernen fur interne
Trainer:innen

e Impuls-Workshops zum Neuen Lernen

¢ Entwicklung und Umsetzung eines Blended Learning
Formats

Wirtschaftskammer Osterreich, Internationalisierung
2023

¢ Entwicklung & Sichtbarmachen von Service-Angeboten far
EPU rund um das Thema “"Geschéafte im Ausland”

e Bauen & Testen von Prototypen mit der Zielgruppe

¢ Koordination des abteilungstbergreifenden Projekts
(Zielgruppenmanagement + Aussenwirtschaft)

« Entwicklung &Umsetzung eines eigenen Programms fur EPU
auf dem Exporttag der Aussenwirtschaft



Verkehrsbiro HOSPITALITY, GREEN HOSPITALITY
2022/2023

¢ Entwicklung und Begleitung Botschafterlnnen Programm fur 20+ Hotels
e Purpose Entwicklung und Community Building

¢ Manifest als Rahmen fur nachhaltiges Handeln, fur die Organisation im
e operativen Betrieb

¢ erfolgreiche Ausrollung in fachspezifische Communities

UNIQA Produktmarketing TeamSetUp & Projektkoordination
2022

¢ Inhaltliche und strategische Begleitung bei der Ausrollung eines neuen Produkts
¢ Einsatz von agilem Arbeiten zur Koordination des Teams

Wirtschaftskammer Osterreich, WK Friend
2022

¢ Konzeption eines neues Formats fur die Unternehmensbesuche der Jungen Wirtschaft
¢ Organisation & Moderation des Events “Innovation Unplugged” zum Thema Kl der Jungen
Wirtschaft Wien

Grine Wien, Programmprozess zur Entwicklung des ersten Grundsatzprogramms
2022

e Entwicklung eines einjahrigen, selbstorganisierten CoWorking Prozesses fur
¢ 10 Themenarbeitsgruppen

e Training und Ausbildung von freiwilligen Facilitators, inkl. Entwicklung eines
e agilen ,Werkzeugkoffers”

¢ Konzeption, Erlebnis Design und Umsetzung

Wirtschaftskammer Osterreich, Transformation des Zusammenarbeitens
seit 2019

e Onboarding Trainings fur neue Mitarbeiterlnnen: Kundenfokus und Prototyping
e Design Sprints fur interdisziplindre Innovation und UpSkilling
e Service Design fur EPUs



WEITERBILDUNGEN & ZERTIFIZIERUNGEN

Sprechen & Zuhoéren, Mehr Demokratie 2025
Sustainability Design, Kaospilot 2023
Trainer Star, Veit Lindau 2021
Climate Fresk, Facilitator 2021
Search Inside Yourself, Mindfulness Training 2019
Certified Agile Leader CAL 1, Scrum Alliance 2018
Agile HR Manager, HR Pioneers 2018
Holacracy Practitioner, Holacracy One 2017

HOL MICH DAZU WENN...

¢ Dein Team vor einer Herausforderung steht, die es nicht allein bewaltigen kann.

e Du fur ein Projekt andere Losungsansatze brauchst, als die, die du eh schon kennst.

e Du deine Zielgruppe aktiv in die Entwicklung eines neuen Produktes/Services einbinden
mochtest.

e Duin Deiner Arbeit die richtigen Dinge tun willst und nicht mehr nur die Dinge richtig Tun.
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